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AVIS DE VACANCE 

La Banque de Réserve de Vanuatu lance un appel à candidatures pour le poste de directeur du Département de la 

Régulation Financière (DRF). 

Objectif 

Ce poste a pour objet de superviser le fonctionnement général du Département de la surveillance bancaire et de veil

ler à ce que les activités des banques commerciales et des institutions financières ne constituent pas une menace po

ur les déposants, les investisseurs ou la stabilité du système financier du Vanuatu. Le titulaire du poste coordonnera

 le programme de planification et de travail du ministère pour les activités sur place et à l’extérieur, ainsi que la rec

herche sur l’évolution des pratiques de surveillance. Il sera également responsable du budget global du ministère et 

des besoins en formation. 

Fonctions et responsabilités 

Le directeur de la DRF relèvera directement du sous-gouverneur. Les principales fonctions du poste comprennent, 

sans s'y limiter: 

 Responsable de fournir des rapports sur les questions et les faits nouveaux touchant le système fin

ancier du Vanuatu en cernant les préoccupations prudentielles et en recommandant des mesures co

rrectives pour une institution financière et en conseillant le sous-

gouverneur ou le gouverneur, au besoin. Le directeur doit formuler des recommandations sur la mi

se en œuvre de nouvelles initiatives stratégiques ainsi que sur la délivrance et la révocation d'une l

icence bancaire. 

 

 Chargé de fournir une assistance pour la révision de diverses lois et politiques de supervision banc

aire afin d'améliorer le travail du département de supervision. 

 

 Être responsable de la tenue de consultations prudentielles avec les institutions financières et d'ass

urer la liaison avec les institutions financières, ainsi que d'entretenir des contacts avec les vérificat

eurs externes, les groupes de l'industrie et d'autres organismes de réglementation, tant au pays qu'à

 l'étranger. Les résultats des consultations doivent être discutés avec le sous-

gouverneur, le gouverneur et le comité de gestion. 

 

 Responsable de discuter avec le sous-

gouverneur, le gouverneur et le Comité de gestion du rapport préalable et du rapport sur place sur 

les institutions financières supervisées par la Banque de réserve de Vanuatu. 

 

 Coordonner le budget du Ministère et sera responsable d’évaluer les extrants du Ministère. 
 

 Responsable de discuter de l'élaboration éventuelle de la politique prudentielle devant le Comité d

e politique et le Comité de gestion de la Banque avant qu'elle ne soit approuvée et finalisée en vue 

de sa mise en œuvre. 
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 Évaluer les besoins en formation du ministère et assurer la liaison avec l'agent des ressources hum

aines au sujet des besoins en formation, en consultation avec le sous-gouverneur. 

 

 Responsable de l'évaluation du rendement du personnel supérieur du ministère. 

 

 Le directeur sera membre du comité de direction et pourra devenir membre des divers comités de l

a Banque. 

 

 Responsable de l'élaboration et de la mise en œuvre du plan de relève du service du règlement fina

ncier. 

 

 Être en mesure d'assumer des responsabilités plus élevées ou d'autres tâches assignées par le sous-

gouverneur ou le gouverneur. 
 

Exigences 

 Obtenez un Master en Finance & Economie ou toute autre discipline connexe un certificat de troisième 

cycle est un avantage 

 Un minimum de (5) années d'expérience dans le domaine ci-dessus 

 Connaissance de la RBV Act, des taux de change, de la politique monétaire, y compris d'autres législations 

bancaires pertinentes. 

 Il est essentiel de connaître les questions et les concepts relatifs aux banques, aux marchés financiers et à la 

surveillance. 

 Une compréhension des Principes fondamentaux de Bâle sur un contrôle bancaire efficace et d'autres 

normes internationalement reconnues telles que les exigences du GAFI et des OGBS serait un avantage 

 Posséder des compétences en informatique saine et maîtriser les applications Microsoft Office à des fins 

d'analyse, de rédaction de rapports et d'autres tâches liées au travail; 

 Doit avoir de bonnes compétences en gestion et un bon jugement, des compétences en résolution de 

problèmes et de l'intuition; 

 Doit posséder de solides compétences en communication écrite et orale, y compris la capacité de produire 

des exposés de grande qualité et des rapports analytiques sur le rendement des banques et des institutions 

financières; 

 Doit avoir de très bonnes compétences interpersonnelles, y compris la capacité d'établir des relations avec 

les parties prenantes ; 

 doit être un bon joueur d'équipe et capable de respecter les échéances; 

 doit pouvoir travailler sous supervision limitée ; 

 Doit pouvoir travailler sous pression et ; 

 Doit être en mesure d'obtenir le meilleur résultat en utilisant les ressources disponibles 

 

Les candidats doivent être en mesure de fournir un rapport médical et une autorisation de police 

 

 

 

 

 



   

Conditions générales 

Une rémunération attrayante sera proposée, proportionnée à l'expérience et aux qualifications. Les candidats doiven

t maîtriser l'anglais écrit et parlé et avoir une bonne connaissance du français. 

 

Les candidatures écrites doivent comprendre : 

 un curriculum vitae ; 

 des copies des qualifications pertinentes (diplômes, etc.) et des relevés de notes certifiés ; 

 une déclaration à l'appui de la demande portant sur les exigences (totalisant au plus 2 pages); 

 Le nom et les coordonnées d'au moins trois (3) arbitres. 

Les candidatures sans relevés de notes académiques certifiés ne seront pas prises en compte. Toutes les 

candidatures doivent être reçues par Date 01 Janvier 2025: et envoyées par courrier électronique à: 

 

Le gouverneur 

Banque de réserve de Vanuatu 

Sac de courrier privé 062 

PORT VILA 

aletlet@rbv.gov.vu 

ou par courriel à : recruitment@rbv.gov.vu 

La Banque de Réserve est un employeur offrant des chances égales à tous. 

 

 


