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POSTE A POUVOIR

La Banque de réserve du Vanuatu invite les candidats qualifiés de Ni-Vanuatu a postuler pour le poste de
Chef du departement des Risques.

Objectifs

Chef du departement des Risques supervisera les opérations de gestion des risques de la Banque, en
fournissant des conseils sur les secteurs de risque identifiables, les mesures préventives et la gestion des
risques liés aux taux de change, aux réserves, aux devises et aux opérations de machés ouverts
nationales. Le réle comprend la prévision de la liquidité bancaire, le développement des marchés
financiers et la coordination des politiques de risque avec la Banque de réserve du Vanuatu et le Ministére
des Finances et de la Gestion économique. Le Chef du departement des Risques élaborera la politique de
gestion des risques de la Banque, créera et assurera I'efficacité des modéles de risque, fournira un soutien
en matiére de recherche et d’analyse et veillera a I'efficacité du plan de continuité des activités de la
Banque. Le Chef du departement des Risques surveillera et évaluera en permanence les risques liés a tous
les principaux mandats de la Banque et en rendra compte.

Taches et responsabilités
Le Chef du departement des Risques rendra compte directement au Gouverneur. Les principales fonctions
du poste comprennent, sans s’y limiter, les suivantes :
e Aider le Bureau de I’Audit Interne a s’assurer que les contrdles internes de la Banque sont efficaces
pour atténuer les risques opérationnels de la Banque ;
e Aider et fournir des conseils sur I’'amélioration de la gestion des réserves de la Banque de temps a
autre ;
e Fournir des conseils en matiére de risque a la Direction et au Comité d’Investissement sur les
placements de Réserve de la Banque dans le cadre des lignes directrices ;
e Fournir des conseils associés aux risques a la Banque concernant la légitimité de la politique
monétaire de temps a autre ;
e Coordonner les conseils de la Banque en matiére de politique de risque au gouvernement
conformément aux objectifs énoncés dans la loi RBV Cap 125.
e Fournir une analyse des risques des données sur les marchés financiers nationaux et internationaux,
y compris compris des informations publiées et des articles sur les conditions financiéres ;
e Aider a coordonner les initiatives d’inclusion financiére de la Banque et les questions connexes.
e Fournir des conseils sur les risques associés aux politiques de la Banque, qu’il s’agisse de politiques
prudentielles ou monétaires.
e Sassurer que les mesures de santé, hygiéne et de sécurité sont correctement mises en ceuvre ;
e S’assurer que les polices d’assurance et les réclamations sont traitées correctement ;
e Sensibiliser le personnel aux risques en dispensant une formation au sein de la Banque ;
e pris des informations publiées et des articles sur les conditions financiéres
e Examiner le Plan de Continuité des Activités (PCA), le Plan de Reprise aprés Sinistre et le Plan de
Gestion de Crise de la Banque pour s’assurer que les risques opérationnels de la Banque sont
atténués ;
e Sassurer que le Profil de risque de la Banque est clairement communiqué au Govuerneur ainsi que
la Direction .
e S’occuper de toute autre tache assignée par le Gouverneur.
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Exigences:
¢ Obtenir une Master en économie ou dans une discipline connexe.

e Un minimum de 10 ans d’expérience dans les opérations bancaires et autres institutions financiéres
serait un avantage ;

Connaissance de la comptabilité des banques centrales, des échanges internationaux, des résolutions
du IMF concernant les comptes des pays membres ;

Familier avec la loi RBV, les taux de change, la politique monétaire, y compris d’autres législations
bancaires pertinentes.

Doit avoir de solides compétences en informatique, avec une maitrise des applications Microsoft
Office a des fins d’analyse, de rédaction de rapports et d’autres taches liées au travail ;

Doit avoir un bon jugement, des compétences en résolution de problémes et de I’intuition ;

Doit avoir de solides compétences en communication écrite et orale, y compris la capacité de
produire des rapports d’information et des rapports analytiques de haute qualité sur le rendement des
banques et des institutions financiéres ;

e Doit avoir de trés bonnes compétences interpersonnelles, y compris la capacité d’établir des relations
avec les parties prenantes ;

Doit avoir un bon esprit d’équipe et étre capable de respecter les délais ;

Doit étre capable de travailler avec une supervision limitée ;

Doit étre en mesure d’obtenir le meilleur résultat en utilisant les ressources disponibles.

Les candidats doivent étre en mesure de fournir un rapport médical et un extrait de casier judiciaire.

Conditions générales

Une rémunération attrayante sera proposée, en fonction de I'expérience et des qualifications. Les
candidats doivent parler couramment I’anglais écrit et parlé et avoir une bonne notion du francais.

Ceci concerne une position contractuelle.

Les demandes écrites doivent inclure :
e Un curriculum vitae ;
e Copies des qualifications pertinentes (diplomes, etc.) et étayées par des relevés de notes certifiés ;
e Une déclaration a I'appui de la demande répondant aux exigences (en 2 pages) ; et
¢ Les noms et coordonnées d’au moins trois (3) référents.

Les candidatures sans relevés de notes certifiés ne seront pas prises en compte. Toutes les candidatures
doivent étre recues avant le Vendredi 27 juillet 2024 et envoyées par e-mail au :

Gouverneur
Banque de réserve du Vanuatu
BP 062
PORT-VILA
aletlet@rbv.gov.vu

ou envoyé par courriel au : recruitment@rbv.gov.vu

La Banque de réserve est un employeur souscrivant au principe de I’égalité des chances.
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