RESERVE BANK OF VANUATU

PMB 9062 — EMILE MERCET STREET- PORT VILA - VANUATU
TEL: (678) 23333 — FAX: (678) 24231

EMAIL: rbvinfo@rbv.gov.vu / enquiries@rbv.gov.vu

WEBSITE: www.rbv.gov.vu

POSTE A POUVOIR

La Banque de réserve du Vanuatu invite les candidats qualifiés du Vanuatu a postuler pour le poste de
deux (2) Analystes de I'lnclusion Financiére.

Objectif

Les principales responsabilités fonctionnelles de [l'analyste de l'inclusion financiére (services financiers
numériques et réglementation) sont liées au développement du systéme financier dans la poursuite des
objectifs suivants : Accroitre la prospérité économique partagée grace a l'inclusion financiére ; d’accroitre
lefficacité économique gréce a des solutions de paiement novatrices ; des consommateurs de produits et
services financiers autonomes et responsables ; le développement de marchés financiers profonds et
dynamiques et la sauvegarde de la stabilité du systéme financier.

Taches et responsabilités
L’Analyste de I’'Inclusion Financiére sera placé directement sous I’'autorité du Gestionnaire des Unité de
I’Inclusion Financiére. Les principales fonctions du poste comprennent, sans s’y limiter, les suivantes :

e Aider a fournir et a diriger des recherches solides sur le développement du systéeme financier, les
produits et les initiatives d’Inclusion Financiére.

e Soutenir les initiatives de microfinance, d’inclusion financiére et d’éducation financiére en veillant a
ce gu’elles soient efficaces, bien développées et mises en ceuvre.

e Recueillir, surveiller et analyser des données statistiques, des renseignements, des rapports et
d’autres documents sur le systéme financier afin d’éclairer son élaboration.

e Aider a assurer un systeme de rapport structuré et des rapports sur I'inclusion financiére et les
initiatives.

e Aider a identifier les meilleures pratiques pour les systémes financiers et le développement de
I'inclusion financiére, y compris I'utilisation de réglementations et de lignes directrices, et aider a
fournir des conseils sur leur élaboration et leur application.

e Rédiger des analyses et des conseils en matiére de développement financier, le cas échéant, et
donner des conseils sur la base de connaissances de la Banque en ce qui concerne ces questions.

o Elaborer des stratégies d’éducation des consommateurs et mettre en ceuvre des programmes
d’éducation des consommateurs.

e Formuler des politiques et des reglements sur la conduite des fournisseurs de services financiers.

e Identifier et mettre en ceuvre les arrangements institutionnels appropriés pour protéger les intéréts
des consommateurs.

e Assurer des arrangements institutionnels efficaces pour I’assistance et la réparation.

e Surveiller la conformité des institutions financiéres aux lois, régles, lignes directrices, etc. et prendre
des mesures d’application en cas de violation des exigences.

e Mesurer et suivre les progres et 'efficacité des initiatives visant a promouvoir 'inclusion financiére
et le programme de littératie financiére par des moyens appropriés.

e Aider a 'administration de la loi sur les systémes de paiement nationaux et des réglements et
directives connexes.

e Collecter, surveiller et analyser des données statistiques, des informations, des rapports et d’autres
documents relatifs au fonctionnement des systemes de paiement et a I'utilisation des instruments
de paiement.

o Aider le département/I'unité et le groupe, le cas échéant, dans ses relations avec les institutions
internationales, en particulier en ce qui concerne I'acquisition, I’échange, I'analyse et I'utilisation
des résultats de la recherche sur les questions d’inclusion financiére

o Sacquitter de toute autre tache qui lui est confiée, de temps a autre, par le Gouverneur ou le
Gouverneur Adjoint.
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Doit étre titulaire d’'un dipldbme en économie, banque et finance, comptabilité et/ou commerce d’une
université reconnue.

Un minimum de 4 ans d’expérience dans les opérations bancaires et autres institutions financieres
serait un avantage;

Doit avoir une compréhension des lois et des reglements pertinents;

Doit avoir de solides compétences en informatique, avec une maitrise des applications Microsoft
Office a des fins d’analyse, de rédaction de rapports et d’autres taches liées au travail;

Doit avoir un bon jugement, des compétences en résolution de problémes et de I'intuition;

Doit avoir de solides compétences en communication écrite et orale, y compris la capacité de
produire des rapports d’information et des rapports analytiques de haute qualité sur le rendement des
banques et des institutions financiéres;

Doit avoir de trés bonnes compétences interpersonnelles, y compris la capacité d’établir des relations
avec les parties prenantes;

Doit avoir un bon esprit d’équipe et étre capable de respecter les délais; et

Doit étre capable de travailler avec une supervision limitée;

Doit avoir la capacité de créer des liens avec d’autres partenaires commerciaux et d’autres équipes
Doit étre en mesure d’obtenir le meilleur résultat en utilisant les ressources disponibles

Les candidats doivent étre en mesure de fournir un rapport médical et un extrait de casier judiciaire.

Conditions générales

Une rémunération attrayante sera proposée, en fonction de I’expérience et des qualifications. Les
candidats doivent parler couramment I’anglais écrit et parlé et avoir une bonne notion du francais.

Les demandes écrites doivent inclure :

Un curriculum vitae ;

Copies des qualifications pertinentes (diplémes, etc.) et étayées par des relevés de notes certifiés ;
Une déclaration a I’'appui de la demande répondant aux exigences (en 2 pages) ; et

Les noms et coordonnées d’au moins trois (3) référents.

Les candidatures sans relevés de notes certifiés ne seront pas prises en compte. Toutes les candidatures
doivent étre recues avant le vendredi 12 juillet 2024 et envoyées par e-mail au :

Gouverneur
Banque de réserve du Vanuatu
PMB 062
PORT-VILA
aletlet@rbv.gov.vu

ou envoyé par courriel a :

recruitment@rbv.gov.vu

La Banque de réserve est un employeur souscrivant au principe de I’égalité des chances.
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