
 

RESERVE BANK OF VANUATU 

Post Vacant  

AGENT DE SÉCURITÉ 

La Banque de réserve du Vanuatu invite les candidats Ni-Vanuatu intéressés à postuler pour le poste 
d’agent de sécurité. Le poste relève directement du Chef de la sécurité, sous la supervision du (de la) 
Superviseur(e), Spécialiste des biens et des actifs au sein de l’Unité de la logistique, au sein du 
Département des services d’appui.  
 
Les principales fonctions du poste sont les suivantes:  
 

• S’assurer que tous les visiteurs à destination et en provenance de la Banque sont comptabilisés en 
tenant un registre de tous les visiteurs officiels de la Banque. 

• S’assurer que les portes d’entrée et de sortie verrouillées et sécurisées des locaux de la Banque 
sont sécurisées et être à l’affût des signes de violation des procédures/protocoles de sécurité de la 
Banque ; 

• Assurer la sécurité des transactions en espèces des clients dans les locaux de la Banque ; 
• Surveiller et signaler les irrégularités telles que les risques d’incendie, les fuites de conduites d’eau 

et les portes de sécurité déverrouillées et signaler tout dysfonctionnement des systèmes de sécurité, 
y compris les lumières de sécurité ; et 

• Effectuer des patrouilles périodiques dans les environs de la Banque pour assurer la sécurité et la 
sûreté des locaux, de leur contenu et du personnel.  

• Effectuer d’autres tâches assignées par le superviseur. 
 
Exigences: 
 

• Certificat de fin d’études de 13e année ou équivalent (obligatoire); 
• Une éducation ou une formation supplémentaire en gestion de la sécurité, ou dans un domaine 

connexe, est un atout; 
• Le candidat doit être âgé de 25 à 35 ans; 
• 5 ans d’expérience dans ce domaine; 
• Capacité à travailler en équipe, y compris les nuits, les week-ends et les jours fériés, car la banque 

peut fonctionner 24 heures sur 24, 7 jours sur 7; 
• Bonnes compétences en communication (verbale et écrite); 
• Compréhension de base des systèmes de sécurité, y compris les alarmes et la vidéosurveillance. 
• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe; 
• Souci du détail et solides compétences en résolution de problèmes; 
• Bonne forme physique et endurance et comportement et apparence professionnels; 
• Sens aigu des responsabilités et intégrité; 
• Fiabilité et ponctualité; et ont,  
• La capacité de maintenir la confidentialité. 
• Les candidats doivent avoir une solide expérience dans les services d’agents de sécurité et avoir 

une bonne compréhension des compétences en matière d’enquête, de rédaction de rapports et être 
fiables. 

 
Les candidats souhaitables doivent être capables de travailler les samedis et dimanches et, surtout, ne pas 
consommer d’alcool, de kava ou de cigarette. 
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Conditions Générales 

Une rémunération attrayante sera proposée, en fonction de l’expérience et des qualifications. 
Les candidats doivent avoir une bonne maîtrise de l’anglais et une certaine connaissance du 
français.  

Les candidatures écrites doivent inclure un curriculum vitae, les noms et adresses de trois (3) 
répondants et des copies des qualifications pertinentes. Ceux qui ont présenté une demande 
n’ont pas besoin de présenter une nouvelle demande. 

Toutes les demandes doivent être reçues au plus tard a la date du 28 mars 2025 et 
adressées àu : 

 
 Gouverneur 

Banque de réserve de Vanuatu 

Sac Courrier Privé 9062 

PORT-VILA 

aletlet@rbv.gov.vu  

ou par courriel à : recruitment@rbv.gov.vu  

La Banque de réserve est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité des chances 
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